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Элективный курс ориентирован на приобретение обучающимися образовательных результатов для успешного продвижения на рынке труда. Содержание программы способствует интеллектуальному, творческому  развитию обучающихся, формированию социальной мобильности и социально-профессиональной компетенции. Содержание занятий элективного курса предполагает широкое использование методов активного обучения (проектных, исследовательских, игровых и т.д.).В программе  отмечается полнота и завершенность содержательных линий программы в соответствии с поставленными целями, связность и систематичность изложенного материала. Содержание построено таким образом, что изучение всех последующих тем обеспечивается предыдущими  знаниями.В программе конкретно определены ожидаемые результаты обучения и методы проверки их достижимости. Программа курса «Эффективные технологии получения работы» реалистична с точки зрения использования учебно-методических и материально-технических средств.В программе имеются необходимые разделы: пояснительная записка (с целеполаганием), тематический план и содержание,  список литературы.
Рецензенты: Шевцова Е.Н, старший мастер 
«____»________20_____г 



___________/Е.Н.Шевцова/

Пояснительная записка

«Найдите себе работу по душе, 

и вам не придётся 
работать ни дня в своей жизни»,

Конфуций.

Актуальность элективного курса: «Эффективные технологии получения работы" обусловлена тем, что в условиях становления рыночных отношений прослеживается жёсткая конкуренция специалистов на рынке труда.  Выпускников много и если они  хотят найти себе достойную работу после окончания училища, то  должны приложить максимум усилий, чтобы выделиться из общей массы соискателей, имеющих диплом среднего профессионального образования. 
Выпускники, получив профессиональные знания, выходят на рынок труда психологически и социально неподготовленными к его жестким условиям. Молодые люди не владеют информацией о реальной ситуации на рынке труда, требованиях работодателей, не умеют эффективно преподнести себя, не знают, как грамотно искать работу, не владеют правилами поведения на рынке труда, у них отсутствуют  навыки  самопрезентации, нет информации о каналах и путях поиска работы.

Цель данного курса: 

 • актуализация  процесса определения собственной личной и профессиональной стратегии, включающей в себя получение информации о себе, мире труда, карьерных стратегиях.

Задачи курса: 

 • сформировать положительное отношение к самому себе через знакомство с собственными индивидуальными психологическими особенностями, интересами, целями, ценностями;
 • повысить уровень профессиональной компетентности в процессе планирования карьеры, познакомить со спецификой карьерных стратегий и особенностями регионального рынка труда и образовательных услуг; 

 • познакомить со спецификой процессов самоорганизации и самопрезентации личности.

Курс рассчитан на 25 часов. По окончании изучения курса обучающиеся  сдают зачет. 

Тематический план элективного курса

«Эффективные технологии получения работы!"

	№
	Наименование тем
	Всего часов

	Тема 1. Анализ состояния рынка труда

	1
	Основные принципы поиска работы. Понятие рынка труда. 


	1ч.

	2
	Требования к работнику с точки зрения профессионально важных качеств и сточки зрения работодателя.

Тренинг
	2ч.

	3
	Профессиональное портфолио. 


	1ч.

	4
	Внешний вид делового человека.


	1ч.

	Тема 2. Эффективные технологии поиска работы: составление резюме, ведение переговоров, подготовка к собеседованию, самопрезентация (6 часов).



	5
	Источники информации о вакансиях.  Ярмарки вакансий.


	1ч.

	6
	Основные способы заочнойсамопрезентации. 


	1ч.

	7
	Рекламное объявление. 


	1ч.

	8
	Автобиография. 


	1ч.

	9
	Структура и содержание резюме.
	1ч.

	10
	Сопроводительное письмо к резюме. Правила его составления. 
	1ч.

	11
	Основы психологии общения. Этапы деловой беседы. 


	1ч.

	12
	Интернет-этикет. Этикет ведения электронной переписки.

Тренинг

	2ч.

	13
	Техника собеседования по телефону.

Тренинг
	2ч.

	14
	Подготовка к собеседованию с работодателем. 
	1ч.

	15
	Поведение на собеседовании с работодателем.
	1ч.

	16
	Проигрывание и анализ ситуаций приема на работу


	1ч.

	17
	Тестирование при приёме на работу.


	1ч.

	Тема 3.Профессиональная адаптация (как сохранить работу) (5 часов).

	18
	Что необходимо выяснить, получив предложение на работу. 


	1ч.

	19
	Составление контракта (трудового договора). 
	2ч.

	20
	Особенности адаптации на рабочем месте и сохранение работы


	1ч.

	
	Зачет
	1ч.

	
	Итого
	25ч.


ПРОГРАММА

Тема 1. Анализ состояния рынка труда.

Требования к профессионалу (5часов).

Цель:

       - дать информацию о рынке труда региона, его особенностях, тенденциях, перспективах;

       -  ознакомить обучающихся с новыми формами социально-трудовых отношений;

       - сформировать требования к современному специалисту; определить понятие конкурентоспособности.

  Понятие рынка труда, спрос и предложение рабочей силы. Состояние и перспективы развития рынка труда региона. Субъективные и объективные факторы, влияющие на успешность адаптации человека к рынку труда Понятие конкурентоспособности. Современные требования к профессиональной деятельности. Профессионально важные  качества специалиста.
Тема 2. Эффективные технологии поиска работы: составление резюме, ведение переговоров, подготовка к собеседованию, самопрезентация (15 часов).
Цель:

      - сформировать навыки разработки личного профессионального плана;

      - определить понятие позитивного подхода к проблеме трудоустройства;

      - сформировать навыки поиска работы, самопрезинтации, проведения собеседования.

 Стратегия и тактика эффективного поиска работы. Пути получения информации о трудоустройстве. Личный профессиональный план, его построение и реализация. Подготовка документов для приёма на работу. Составление профессионального резюме. Подготовка к собеседованию. Телефонные переговоры. Самопрезентация.

Тема 3.Профессиональная адаптация (как сохранить работу) (2 часа).
Цель:
      - сформировать навыки делового общения в коллективе;

      - ознакомить учащихся со стратегиями поведения в конфликтных ситуациях;

   - обучить приёмам межличностного общения.

 Подготовка к началу профессиональной деятельности. Понятие о профессиональной адаптации, её формах и способах. Успешный стиль поведения в коллективе. Деловой этикет. Способы предупреждения конфликтных ситуаций. Деловое и межличностное общение.

    В результате изучения курса у учащихся должны быть сформированы:

Знания:

 - о рынке труда, требованиях к профессиональной деятельности;

 - о технологиях поиска работы, вариантах трудоустройства;

 - требования к подготовке деловой документации.

Умения:
 - составлять личный профессиональный план;

 - готовить резюме;

 - самостоятельного поиска работы;

 - вести деловые переговоры.

Навыки:
 - самопрезентации при приёме на работу;

 - уверенного поведения на рабочем месте;

 - самоменеджменту при подготовке к профессиональной деятельности;

 - эффективного составления деловой документации (анкет, заявлений, резюме);

 - самореализации на рынке труда.

- размещении своего резюме на сайтах по трудоустройству. Superjob.ru ,по эффективному поиску в сети Internet кадровых агентств
 В процессе преподавания курса « Технология поиска работы» могут быть использованы материалы, разработанные в Федеральной службе занятости населения для безработных граждан и граждан, ищущих работу (раздаточный и дидактический материалы даны  в приложениях 1-9).
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